
Uomo dalle idee fortemente innovative,
garbato ma tenace. Stiamo parlando di
Giuseppe Cassone, Presidente G11 dal 2007.
Top è riuscita ad intervistarlo in esclusiva.
Ecco cosa ci ha detto.

AZIENDE

Città dai mille fermenti, capitale economica di un’Italia
gloriosa, oggi Milano non è più sé stessa. Stordita e im-
paurita, minata nell’orgoglio, lontana dagli splendori della
Borsa e ancor più lontana da una ricchezza facile, Milano
appare provata e sfiancata e si ritrova a raccogliere i cocci
di una grandezza malata. Ma Milano è anche la città dalle
mille vite e dalle mille risorse e in uno dei tanti palazzi

che vanno tra Piazza del Duomo e Corso Buenos Aires, tra
Viale Abruzzi e Viale Forlanini, incontriamo un uomo che
già da tempo lavora tenacemente per un nuovo Rinasci-
mento del mondo imprenditoriale. Quest’uomo è Giu-
seppe Cassone, notissimo Consulente del Lavoro e
Presidente G11, prima ed unica Società italiana fondata e
composta totalmente da Consulenti del Lavoro.  

RINASCIMENTO
PER LE AZIENDE

CON G11 UN NUOVO
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Sorriso contagioso e grande serenità, Giuseppe Cassone
è un uomo di poche parole. 
Vede – mi dice – viviamo un’epoca strana. Siamo bom-
bardati da notizie che dicono sostanzialmente la stessa
cosa: il mondo è cambiato e continua a cambiare a ritmi
travolgenti, eppure cosa succede intorno a noi? Si conti-
nua a ragionare e a lavorare secondo i vecchi schemi. Mi
chiedo cosa deve ancora accadere per smuovere davvero
un certo mondo che sonnecchia nella sua beata ingenuità. 
Cosa intende dire Presidente?
E’ semplice. Nulla è più come prima e chiunque può ve-
derlo con i propri occhi. A meno che qualcuno decida vo-
lontariamente di non vedere girando lo sguardo da
un’altra parte. Chi non vede che oggi fare l’imprenditore
non è più come una volta? E chi non vede che anche fare
il Professionista non è più come una volta?
Mi scusi, ma cosa è cambiato?
Facciamo così. Lei vada a fare un giro nelle aziende e
chieda agli imprenditori con che cosa oggi devono fare i
conti. Si faccia un bell’elenco e poi con questo stesso
elenco vada a trovare una decina di professionisti e chieda
loro cosa fanno per dare una mano alle aziende proprio in
quelle aree dove esse hanno reali difficoltà. Poi mi dirà. 
Lei mi sta dicendo che le aziende devono fare i conti
con una realtà più difficile e complessa?
Lo dico io, ma lo dicono soprattutto gli imprenditori. E
i professionisti?
I professionisti, nel nostro caso i Consulenti del lavoro,  si
trovano spesso spiazzati di fronte a certe situazioni che
non avevano nemmeno considerato.
Mi può fare un esempio?
Certamente. L’altro giorno mi ha chiamato un mio collega
Consulente dicendomi che mentre lui era impegnato a
fare una lettera di ammonizione per un collaboratore di
un’azienda, l’azienda ha chiuso i battenti. Capisce? Il Con-
sulente rischia di vedere il dettaglio e non l’insieme. Ri-
schia di vedere il piccolo problema e non il ciclone che sta
arrivando. Mentre invece le aziende hanno proprio biso-
gno di questo. 
Hanno bisogno di qualcuno che sia realmente al loro
fianco nei momenti importanti e le aiuti ad avere un’utile
visione d’insieme. Ma mi creda, un bravo Consulente sa
che c’è questo salto di qualità da fare.
Mi scusi, ma il suo collega cosa avrebbe potuto fare? 
Se ragioniamo con i vecchi schemi, non avrebbe potuto
fare quasi nulla. Se invece il Consulente comprende che
deve fare di più di quanto non faccia oggi e si dota di stru-
menti e conoscenza adeguati, allora la musica cambia e
cambia sia per il Consulente che per l’azienda.

Ma, in sostanza, cosa offre G11 alle aziende?
Molto, anzi moltissimo di ciò che serve realmente alle
aziende di oggi. G11 offre 11 tipologie di servizi, su cui da
la massima garanzia. Ecco perché si chiama G11: G come
Garanzia, 11 perché si tratta di 11 tipologie di servizi.
Mi può dire quali sono queste 11 tipologie di servizi? 
Si va dall’Amministrazione del personale (servizio tradi-
zionale ma svolto in modo del tutto innovativo) alla Con-
sulenza strategica, dall’organizzazione alle risorse
umane, alla ricerca e selezione del personale, per arrivare
fino alle soluzioni informatiche più evolute, alla forma-
zione, alla vera sicurezza sul lavoro (tema scottante di
forte attualità), ai servizi previdenziali, alla qualità e alla fi-
nanza agevolata. C’è poi un Centro Studi di alto livello per
le risposte ai quesiti più complessi.
G11 è un autentico mondo di soluzioni innovative e fun-
zionali. 
Possiamo dire che G11 rappresenta una soluzione per
reinventarsi il modo di fare impresa oggi? 
Si, a me piace dire che G11 offre tutto quanto necessita
per dare il via ad un nuovo Rinascimento imprenditoriale:
stimoli, strategie, strumenti e soluzioni. 
E per il professionista, cosa può fare G11?
Per il professionista G11 offre un modo nuovo di fare pro-
fessione. Un modo mai visto prima. 
Presidente, ma il mondo dei professionisti come ha ri-
sposto a questa pioneristica iniziativa di G11? 
Con fortissimo interesse. Abbiamo decine e decine di pro-
fessionisti interessati ad affiliarsi a G11. E nei prossimi
mesi verranno valutate accuratamente eventuali nuove af-
filiazioni.
E il mondo delle imprese come ha risposto?
Le dirò che sono rimasto davvero stupito dall’interesse
che G11 ha ricevuto, soprattutto dal mondo imprendito-
riale di qualità. Questo significa che G11 ha compreso i
veri bisogni delle imprese. 
C’è qualcosa che vuole aggiungere prima di terminare
l’intervista?
Si. Due cose. La prima è che G11 fa sul serio; la seconda
è che sono certo che G11 contribuirà in modo marcato ad
un vero rinascimento imprenditoriale e ad un modo nuovo
di fare Professione a favore del cliente.
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“ Oggi il Consulente rischia di vedere
il dettaglio e non l’insieme. 

Rischia di vedere il piccolo problema
ma non il ciclone che sta arrivando.

Mentre invece le aziende
hanno bisogno di qualcuno che sia

realmente al loro fianco nei momenti
importanti e le aiuti ad avere un’utile

visione d’insieme .
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